
自然教會發展概念 

 

神召會恩光堂採用「自然教會發展概念」作為本會發展信念。因此，核心信徒應去了解這概念。 

 

1. 「自然的教會發展」的策略祕決：就是發揮 自動生長作用 (自發原則)，這正是神所賦予的生命

作用，作為掬育祂的教會。 

    自動生長作用  亦可說成  神的作用 

如：種子發芽生長這是神所賦予生命的自動作用 

 

2. 自然教會發展概念源於 

A. 透過調查教會增長及無增長的經驗依據； 

B. 透過觀察自然而領略； 

C. 透過研習聖經而來。 

 

3. 自然的教會發展與一般教會增長觀念有何主要分別 

A. 自然的教會發展概念反對只求實效、反對只求目標可以不擇手段，自然教會發展其出發點以原

則為依歸； 

B. 自然的教會發展概念並不採用量化方式處事，但重視教會生活質素，並認為這是教會發展的關

鍵所在。 

C. 自然的教會發展概念不會努力「製造」教會的增長，但會積極發揮自動生長作用，採納神所賦

予教會的生命作用，建立祂的教會。 

* 自然的教會發展概念是放棄淺薄的實用主義、過度簡化的因果邏輯、偏重數量化的態度、帶有操縱

成分的手法，以及盲目以「凡事能行」的心態。總括而言，是捨棄人為的方法去追求成功，轉而順

著神賦予萬物的生命法則來侍奉主、建立教會。 

 

4. 一般增長學有兩方極端： 

A. 唯技術論 --- 過分高估制度、計劃、方法等重要性 

B. 唯 靈 論 --- 過分低估制度、計劃、方法等重要性 

* 而自然的教會發展概念乃從原則、生命、質素出發恰當地運用制度、計劃、方法等工具。 

 

5. 自然的教會發展  --- 教會的開展 

A. 由一組領袖開始  -  優良特質之 1 

B. 召募合資格的隊工  -  優良特質之 2 

C. 為教會的開展同心禱告 - 優良特質之 3 

D. 隊工組成內聚團契互相守望 - 優良特質之 6 

E. 建立隊工彼此互信助的深化關係 - 優良特質之 8 

F. 這隊工會為教會的開展找出適切的傳福音模式 - 優良特質之 7 

G. 這時新教會的結構雛型按隊工的恩賜建立 - 優良特質之 4 

H. 最後，由過渡至新教會的產生從集體崇拜表明出來 - 優良特質之 5 

 

* 自然的教會發展要關注 8 方面優良特質之均衡發展，運用現有優點改善弱項。 



自然的教會發展八種優良特質 

 

自然的教會發展八種優良特質   ---   乃透過神所賦予教會之「生命潛能」發揮出來 

 

 

八種優良特質 簡介  

一：令信徒得力的領導方式 --- 識別能力、師徒培育、賦權受責、開明領導 

二：以恩賜為本的事奉方式 ---興起信衆各盡其職，開啟具創建的發展 

三：充滿熱忱的靈性表現 --- 凡事仰望禱告、正面鼓勵信靠主、激情努力擺上 

四：功能健全的結構 ---  

五：激勵人心的崇拜 --- 以崇拜神為核心、以鼓舞人心為作用、以適切慕道者為設計 

六：全面兼顧的細胞小組 --- 實踐真理、團契生活、彼此關顧、造就生命 

七：以需要為本的佈道事工 --- 以慕道者需要為導向的福音活動開展、配合佈道恩賜的隊工 

八：會眾相親相愛的關係 --- 營造充滿歡笑、友愛、和諧生活園地，建立信衆互愛互重的關係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施瓦茨使用插圖每桶八槓，象徵著 8 個質量特性。  

桶只能裝水(水比作神的恩典及增長的高度) 至最低槓板。  

所以施瓦茨認為，教堂要關注及盡可能增加「最低槓板」的高度， 

使 8 個「槓板」質量特性均衡的在教會增長，神的恩典及教會必然能相應增長。 

他的挑戰教會抵制誘惑，相信教會應有的自然生長潛能，努力去尋找出真正弱項加以改善， 

並且設法除去阻礙教會自然生長的障礙物，促進自然的教會發展。 

 

 



「自然教會發展」的核心價值 

 

每一套促進堂會發展的工具，必有其核心價值；「自然教會發展」也不例外。 

以下六項正好反映「自然教會發展」的核心價值 : 

 

創意(Creativity)：確信神賜予人運用創意，使人可以解決問題，並發展不同風格。 

 

多元(Diversity)：因應不同文化與傳統，採取多樣化途徑，而非「劃一的模式」。 

 

質素(Quality)：事工質素導致量的增多，而堂會事工專注於增進信徒生活的質素。 

 

流程(Process)：成功的關鍵在於長期的持續流程，朝向正確方向的一小步也是進步。 

 

均衡(Balance)：堂會不同事工層面，皆要朝向合神心意的均衡發展。 

 

專注(Focus)：不同事工中，要嘗試專注於其一，從而帶來更大的成效。 

 

此六項核心價值，正與對應時代拓展教會的事工價值脗合，健康的堂會事工要湧流創

意，又能多元發展，而一切活動皆要朝向質素不斷提升的流程，在均衡發展中能有策

略式的專注項目。 

無論什麼教會或其它增長的堂會，在不同事工範疇 (如敬拜、小組、佈道、關係等) 皆

要有均衡的成長，並要知其所弱而能取長補短。  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

「自然的教會發展」 -- 發展的法則 

 

「六大生物法則」 

 

神創造生命並同時賦予生命的生長法則，教會乃是一個「有機的生命體」，並不能以純技術使之生長，

必須按生命生長法則栽培，「生命潛能」就能發揮出來。 

 

1. 互相依賴作用 --- 教會是一個複雜的有機體，由無數不同的個體部分按神的計劃彼此互相關聯起

來。只要其中一個部分受到變動，其他部分甚至於整個教會都受其影響。再者，在此互相依賴生

物法則亦指出，由個別部分融為的整個體系，比較個別部分本身更為重要。(大我小我之分別) 

 

2. 繁殖作用 --- 在自然界中，每一種生命體都不會無休止的生長下去，總有其極限，因此必會「繁

殖」，這是一種超越原有個體的「增長」形式，亦是神賦予生命的生長法則所具有的特色。 

 

3. 能力轉變作用 --- 存在的一切力量，有扶助性的，也有抗衡性的，不管正面或負面的力量，若善

加利用，借用細微的導引力「柔術原理」亦可引至生長的助益力，將破壞力變成生產力。(例：防

疫注射、殉道者的血變成教會的種子) 

 

4. 多用途作用 --- 大自然沒有所謂「浪費」之事，樹葉從樹上掉下來，這些枯葉會化為腐殖土，為

大樹提供養分，使樹可進一步生長。這法則可在師徒式事工及事工與財政自我組構體驗其成效。 

 

5. 共生作用 --- 不少教會誤解合一為壟斷或同一口徑的想法，實在可悲。在生物畀很多物種以一種

互惠關係密切地生長在一起，例如：科學驗証多元種植，是最佳的農耕方式，並且有助保護整個

生態系統，而單一種植雖可最得效率，但長遠來說，卻會嚴重破壞整個生態系統。再者，共生法

則為一種「雙贏原理」，在當今管理學上一重要課題。 

 

6. 功能作用 --- 世上沒有「費物」，所謂的「費物」只是錯置了地方吧，然而在現實世畀講求的是「效

果」，在生物界同樣，沒有果子結出的地方，生命便宣告死亡。聖經亦指出：「好樹結好果子」及

「憑著他們的果子，就可以認出他們來」。因此，應用這法則是撿示質量，並從而在現實中正面尋

找原因，發掘積極性的功能，作出調整使整體發揮功能產生預期效果。 

 

 

 

 

 

 



神召會恩光堂 - 教會狀況季度評檢表  

〈教會建康指數，以 1 為弱  10 為強，是按填表人的個人觀感填寫，可與訂立質量目標不一定相連，因後者可以是階段性的。〉 

八種優良特質           現况評估分數 / 提出要關注事宜        建議優先處理事宜 / 建議方法 

1. 令信徒得力 

的領導方式： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

2. 以恩賜為本 

的事奉方式： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

3. 充滿熱忱 

的靈性表現： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

4. 功能健全 

的行政結構： 

  

訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

5. 激勵人心 

的崇拜聚會： 

  

訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

6. 全面兼顧 

的生活小組： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

7. 以需要為本 

的佈道事工： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

8. 相親相愛 

的會眾關係： 

  

 訂立質量目標 及 弱項與障礙重點 

 

 

總體評估結語：                                                                           

 

                                                                                         

 

 註：若空格不足，請另以附頁表達意見，謝謝！              填表人：                        日期：                  



「神召會恩光堂」持續改善教會意見回應表             填表日期：                 

首先多謝你給予寶貴的意見，這有助我們持續改善教會的發展，此意見回應表不用署名。  

請在 (  ) 中圈選或填上最接近你的觀感，亦歡迎以文字表達你的意見，謹此致謝！ 

 

一. 參加崇拜聚會意見回應 

1. 你感到受歡迎、感覺愉快  ( 是 / 一般 / 否 ) 

2. 聚會氣氛良好、和諧共融  ( 是 / 一般 / 否 ) 

3. 詩歌敬拜流暢、使你投入  ( 是 / 一般 / 否 ) 

4. 講道信息充實、能鼓勵你  ( 是 / 一般 / 否 ) 

5. 禮堂佈置整潔、令你安靈  ( 是 / 一般 / 否 ) 

6. 環境音響空調、讓你舒服  ( 是 / 一般 / 否 ) 

7. (新朋友) 你認識到朋友嗎？( 是 / 否 )  /  (信徒) 你享受弟兄姊妹的團契嗎？( 是 / 否 ) 

8. (新朋友) 你認識到福音嗎？( 是 / 否 )  /  (信徒) 你感到神的教導和呼召嗎？( 是 / 否 ) 

9. (新朋友) 你願意接受相信耶穌為你救主嗎？ ( 是 / 否 ) 

10. ( 信徒 ) 你願意回應神的教導和呼召，去實行真理、傳揚福音、參與事奉嗎？ ( 是 / 否 ) 

 

*歡迎以文字表達你的意見：                                                         

 

                                                                                  

 

*若你想教會傳道牧師與你聯絡交談，請留下姓名及聯絡電話： 

(只用作與你聯絡不會公開)                                                              

  

二. 教會關注健康發展的八方面，信徒可按個人觀感給每項填上分數 (0 – 10) 10 分為最好： 

1 令信徒得力的領導方式：                                                                  (     ) 

教會強調團隊精神，信任平信徒參與事奉，並賦權受責的委派工作，又著重培訓和支援。             

2 以恩賜為本的事奉方式：                                                                  (     ) 

教會有教導聖靈恩賜的真理，鼓勵信徒按能力配搭事奉，協助信徒發掘恩賜，並加以啓導鍛練。  

3 充滿熱忱的靈性表現：                                                                    (     ) 

教會充滿正面信息，信徒敬愛神，亦以教會為屬靈的家，活出信仰的熱情和有被此祝福的生活表現。  

4 功能健全的結構：                                                                        (     ) 

教會以實務需要而設立部門，部門領袖可靈活決策，各部門能在教會異象下合一、各盡其職。  

5 激勵人心的崇拜：                                                                        (     ) 

教會崇拜聚會能感受到聖靈同在，信徒及新朋友都能共融享受到敬拜，詩歌和信息能激勵、鼓舞人心。  

6 全面兼顧的信徒生活：                                                                    (     ) 

教會能給予每個參與者關顧，信徒有團契、互相守望聯係，常用聖經真理相互鼓勵的生活。  

7 以需要為本的佈道事工：                                                                  (     ) 

教會關注社群需要，鼓勵信徒關心別人、以生活化傳福音，信徒能把握機會向親友見證福音。  

8 會眾相親相愛的關係：                                                                    (     ) 

教會展現和睦相愛的歡樂氣氛，信徒在教會中感到被愛，也樂於去愛人和奉獻支持教會的發展。  

 

 此回應表可交到接待處或教會辦公室，或投入教會奉獻箱。謝謝！ 


