
教會八種優良特質評估參照 ： 

 

1. 令信徒得力的領導方式  

 � 牧者會全力幫助每個信徒用恩賜來事奉。  

 � 牧者能激發、指導、裝備及支持信徒事奉。 

 

2. 以恩賜為本的事奉方式  

 � 信徒能認識自己恩賜所在，並發揮在適合事奉上。  

 � 信徒在事奉上，感到「滿足喜樂」，因為是配合了他們的恩賜。 

 

3. 充滿熱忱的靈性表現  

 � 會眾以充滿感染力的熱忱來活出信仰  

 � 會眾會重視讀經、祈禱的靈性生活  

 � 會眾熱愛自己的教會並教會生活  

 

4. 功能健全的行政結構  

 � 教會有清晰的事工分類，例如有專責的部或團隊，負責不同事工。 

 � 各事工及部門之間，有良好的協調及彼此幫助、建立。  

 � 各項事工都會有目標和標準，用來改善及評估果效。  

 � 教會會以開放及積極的態度來迎接更新改變。  

 

5. 激勵人心的崇拜聚會  

 � 崇拜聚會對每一位參與者都起著「激勵作用」。 

 � 「激勵鼓舞」是源自聖靈的工作，藉以觸動人心，建立生命。 

 � 參與崇拜的人一般都會說：參加教會很有得著 。 

 

6. 全面兼顧的生活小組  

 � 小組能發揮出全面關顧的功能。 

 � 包括：敬拜、親密相交、聖經教導、恩賜事奉、傳福音。  

 � 小組能透過分裂的方式，去經歷細胞小組的倍增。  

 

7. 以需要為本的佈道事工  

 � 全教會能建立起一個傳福音的熱烈氣氛。  

 � 信徒能以關係作佈道，邀請朋友返教會。  

 � 教會能夠回應非信徒的問題和需要，以他們的「需要為本」。 

 � 信徒能透過各式各樣方法，向他們現有的朋友圈子，作見證、傳福音。 

 

8. 相親相愛的會眾關係  

 � 信徒以實際行動來表達聖經的「愛」。 

 � 除聚會時間以外，信徒會花時間與其他信徒、嘉賓交往，例如：食飯、活動。 

 � 信徒彼此會經常有積極、正面的讚賞對方。  

 � 教會充滿著歡樂的氣氛。  


